
 

 



 

 

Стороны коллективного договора на основании постановления 

администрации города Красноярска от 29.12.2023 № 1052 «О внесении изменений 

в правовые акты администрации города» пришли к соглашению внести следующие    

изменения и дополнения   в    коллективный договор   МБУДО «ДМШ № 2»  от 

03.04.2023 № 5153 с 01.01.2024: 

В  приложение № 1 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников МБУДО «ДМШ № 2»: 

1. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:  

«1.6. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением 

специальной краевой выплаты, устанавливаются к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями».  

 

2. Раздел IV Выплаты стимулирующего характера изложить в следующей 

редакции: 

«IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а 

также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

в) выплаты за качество выполняемых работ; 

г) персональные выплаты:  

- за квалификационную категорию;  

- за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы;  

- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;  

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;  

- в целях обеспечения региональной выплаты; 

д) выплаты по итогам работы;  

е) специальная краевая выплата.  

4.3. Установление выплат стимулирующего характера, за исключением 

специальной краевой выплаты, осуществляется по решению руководителя 

учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

(далее - комиссия), действующей в соответствии с положением о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 



- руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, 

подчиненным заместителям директора, - по представлению заместителей 

директора Учреждения; 

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений Учреждения. 

Положение о комиссии, а также ее состав утверждаются приказом директора 

Учреждения. В состав комиссии обязательно должны входить представители 

профсоюзного органа (при его наличии) и трудового коллектива учреждения.   

4.3.1. В Учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат 

стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, специальной 

краевой выплаты и выплат по итогам работы.  

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 

 

С = С1 балла  x  Бi , 

где: 

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения 

в плановом квартале; 

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих 

выплат на плановый квартал; 

Бi –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника 

Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за 

отчетный период (год, полугодие, квартал). 

                                       i = n 

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук  ) / SUM Б , 

                                      i=1 

где: 

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале; 

Qстим. рук  – плановый фонд стимулирующих выплат директора, заместителя 

директора Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-

хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за 

отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением директора 

Учреждения, его заместителей; 

Qстим. = Qзп  –Qгар – Qотп, 

где: 

Qзп – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

Учреждения на плановый квартал; 

Qгар– гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете Учреждения (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм 

компенсационных выплат, персональных выплат и специальной краевой выплаты 

на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию Учреждения; 

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней 



служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников Учреждения на плановый квартал. 

Qотп = Qбаз  хNотп / Nгод   , 

где: 

Qбаз– фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 

смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на месяц в 

плановом периоде;  

Nотп– среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней 

служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников Учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в 

Учреждении; 

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале. 

 

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью 

стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых 

Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению 

положительных результатов в социокультурной деятельности Учреждения. 

Максимальный размер выплат - 125 баллов. 

Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

устанавливается по решению директора Учреждения с учетом мнения комиссии 

персонально в отношении конкретного работника с учетом оценочного листа 

критериев оценки результативности и качества труда работников согласно 

Приложению 2 к настоящему Положению. 

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию 

профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, 

выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного 

вклада в деятельность Учреждения. Максимальный размер выплат – 260 баллов. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается по решению директора Учреждения с учетом мнения комиссии, с 

учетом оценочного листа критериев оценки результативности и качества труда 

работников согласно Приложению 3 к настоящему Положению. 

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 

стимулирования работников на достижение более высоких показателей 

результатов труда. Максимальный размер выплат – 105 баллов. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 

устанавливается по решению директора Учреждения с учетом мнения комиссии с 

учетом оценочного листа критериев оценки результативности и качества труда 

работников согласно Приложению 4 к настоящему Положению 

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат, 

специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы, устанавливаются 

директором Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом 

критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно 

Приложениям № 2, №3, №4 к настоящему Положению. 



4.8. Оплата труда работников Учреждения за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном 

законодательством.  

4.9. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются:  

1) За квалификационную категорию: 

С целью стимулирования работников Учреждения к раскрытию их 

творческого потенциала, профессиональному росту устанавливаются выплаты в 

зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за 

профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы): 

- главный - 25%; 

- ведущий - 20%; 

- высшей категории -15%; 

- первой категории -10%. 

С целью стимулирования педагогических работников Учреждения к 

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы): 

- 20% - при наличии высшей квалификационной категории; 

- 15% - при наличии первой квалификационной категории. 

2) За опыт работы работникам Учреждения при наличии знаний и 

использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и 

работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих 

должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного 

знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему 

большее значение:  

- до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или 

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);  

- до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и 

более;  

- до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;  

- до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».  

3) За сложность, напряженность и особый режим работы до 100%.  

4) В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые 

окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального 

образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в 

учреждении в размере 50 процентов от оклада(должностного оклада), ставки 

заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять 

лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования. 

5) Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 



минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), производится персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы 

при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, 

указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для 

каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, 

установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), 

исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника учреждения за 

соответствующий период времени 

6) Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы 

при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной 

платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О 

системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», 

исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную 

выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», исчисленным пропорционально отработанному 

работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника 

за соответствующий период времени. 
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Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с 

учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в 

Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях иди надбавке за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включает в 

себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.9.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 

уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 

3 000 рублей.  

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной 

норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется 

пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

 Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором работникам 

производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются 

только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ рассчитывается по формуле: 



 

КУВ = (ЗПФ1+ (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 

2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 

2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой. 

4.10. Выплаты по итогам работы. 

Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по 

решению директора Учреждения с учетом мнения комиссии в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда 

работников: 

- работников, подчиненных непосредственно руководителю; 

- руководителей структурных подразделений Учреждения, работников, 

подчиненных заместителям руководителя, - по представлению заместителей 

руководителя Учреждения; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях 

Учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений Учреждения. 

1) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 

выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты 

труда по итогам работы.  

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение 

следующих критериев:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения;  

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;  

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, 

мероприятий.  

2) Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% 

от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным 



размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере. 

3) Действие положений раздела IV настоящего Положения распространяется 

на всех работников учреждения за исключением директора Учреждения, его 

заместителей». 

 

 3. Раздел VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя изложить в 

следующей редакции:  

 

«VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

 

6.1.Заработная плата заместителей директора включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада заместителей директора Учреждения 

устанавливается директором Учреждения на 10-30 процентов ниже размеров 

должностного оклада директора. 

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям директора 

устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения. 

6.4. Заместителям директора Учреждения могут устанавливаться следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач: в размерах до 105 % от 

оклада (должностного оклада) ежемесячно; 

2) Выплаты за качество выполняемых работу устанавливаются в размере до 

90 % от оклада (должностного оклада) ежемесячно; 

3) Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются заместителям директора Учреждения: 

- за опыт работы, при наличии ученой степени и работающему по 

соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности 

научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) 

в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее 

значение: 

- до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

- до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 

решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения 

ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»; 

- за сложность, напряженность и особый режим работы в следующих 

размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы). 

Критерии оценки сложности, напряженности и особого режима работы: 
№ 

п/п 

Наименование критерия оценки 

сложности, напряженности и 

особого режима работы 

Содержание критерия оценки 

сложности, напряженности и 

особого режима работы 

Оценка в 

процентах 



1.  Наличие филиалов, обособленных 

структурных подразделений 

свыше 20 100 

от 15 до 19 80 

от 19 до 14 60 

от 3 до 8 40 

до 2 20 

2. Штатная численность свыше 250 100 

от 150 до 249 80 

от 100 до 149 60 

от 61 до 99 40 

до 60 20 

Размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим 

работы устанавливается в размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы) по наибольшему значению одного из двух критериев 

оценки сложности, напряженности и особого режима работы. 

3.1) Специальная краевая выплата. 

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда заместителей руководителя. 

Заместителям руководителя по основному месту работы ежемесячно 

предоставляется специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) составляет 3 000 рублей. 

Заместителям руководителя по основному месту работы при не полностью 

отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 

исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором заместителям 

руководителя производятся начисления исходя из средней заработной платы, 

определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 

пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.  

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются 

только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается равным 1. 



В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ рассчитывается по формуле: 

 

КУВ = (ЗПФ1+ (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата заместителей 

руководителя,  учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата заместителей 

руководителя, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период с 1 января 2024 года;  

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой.  

4) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 

устанавливаются с целью поощрения заместителей директора Учреждения, е за 

общие результаты труда по итогам работы.  

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение 

следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение заместителем директора своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 

Оценка выполнения показателей работы заместителя директора  

осуществляется директором Учреждения с изданием приказа об установлении 

выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год). 

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются директором в размере 

до 115% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год 

предельным размером не ограничиваются.  

6.5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 

выплат, специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы, заместителям 

директора устанавливаются ежеквартально по результатам оценки 

результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и 

выплачиваются ежемесячно.  

6.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество 

выполняемых работ устанавливаются руководителем  его заместителям с учетом 



критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений в размере 

согласно Приложению 5 к настоящему Положению. 

6.7.Сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются 

приказом директора Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению 

стимулирующих выплат (далее – комиссия), действующей в соответствии с 

положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату работников Учреждения, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда 

работников. 

6.8. Заместителям директора Учреждения может устанавливаться 

единовременная материальная помощь с учетом положений раздела V настоящего 

Положения 

6.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам директору может направляться на стимулирование 

труда иных работников Учреждения».  

 

 

 

  

 

 


